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~gposkytnuti prisfevkn na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podlPa § 50j zdkona
£, 52004 Z.z. o slukbiich zamesinanosti & 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorfich predpisov

{d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zikona & 5/2004 Z. z. o slufbiich zamestnanosti a
o zmene a dopinend niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov
(dalej len ,zikon o sluZbich zamestnanosti™)
meédz Gfastnlkmi dohody:

Uradom préce, socidlnych veel a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastipenym niaditelom: Ing. Jozef Machyna

1CO 1 37905473 DIC: 2021776097

Bankové spojenie : Stitna pokladnica  C. Gtu:  00000-7000136372/8180

(@alej len ,,lirad*)

Zamestndvatel'om
Préavnickou osobou: Obec Dihé Pole

Sidlo: Dihé Pole 249, 013 32

V zastipeni Statutdmym zistupcom: Ing. Dana Veveritikovi
IG0: 00321231 DIC: 2020626410

SK NACE Rev2 : 84,11/Vicobecnd verejns spriva
Bankové spojenie: VUB, as.  C. ttu: 1696641256/0200
(d’alej len ,zamestndvatel™)

- Clinok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti Geastnikov dohody pri pn-sk:.ru:mli
prispevku na padporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodfiami a na
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rietenie nasledkov mimoriadne] situdcie podTa § 50 zdkona o sluZbéch zamesinanosti (dale]
len _prispevok™), kiory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpoltu Slovensie) republiky (dale)
len ,.5R") a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len , ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
. Nirodného projekmu: Vybrané akiivne opatrenia trhu price vramei SR bez BSE-
27110130028

2) Prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo SR a prispeviu
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Clinok I1.
Priiva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamesinavatel' sa zaviizoje:

1) Prijaf 3 uchidzafov o zamestnanie podla §6 zikona o slufbiich zamestnanosti (dalej
len ,uchidzad o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzatov o zamesinani¢ najmenej i
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoven¢ho t¥Zdenného pracovného &asu a na druh pric, ktoré sivisia s preventivaymi
protipovodiiovimi opatreniami v uvedenej Struktire:

Didtumn vasdou Predpakiasand
Pracoury Eas v Predpokledand cslhavi
pracaymhg el cona twn e 9 20
N i iasbderad ﬂg-mrnﬂ:im: rikon (MNAChE) o Emt';-m '
{wyavarenia PM) vELR na 1P
Protipovadiava ochrana na znitenie nzik g:ggﬂ"g 7.00-15.00 51325 1838 75

Prijat’ na vytvorend pracovné miesto podia tejto dohody uchadzala o zamesinanie vedendho
vevidencii uchddzafov o zamestnanie najmencj tri mesiace vidy 1. kalendimy ded
kalendirneho mesiaca nasledujilceho po kalendirnom mesiaci, v kiorom bola dohoda
podplsand.

2) Predlozif’ dradu za ka#dého uchidzala o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 30 kalendidmych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

o/ kbpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platoveho dekrét,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siast'ou pracovnej zmluvy,

b potvrdend képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starohné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluSného tradu o dobe evidencie uchddzata o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomery,

df podl'a potreby | daliie doklady, ktoré urdi drad,

3) Dodr¥iavaf’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l I bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamesinancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pricu dohodnutd mzdu /plat’ v stanovenom viplatnom termine.
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4} Vytvorené pracovné miesia obsadzovar' uchidzadmi o zamestnanie v silade s &, 1T,
bod 1.

3) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrdtane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuit.

6) Predkladat' dradu najneskér do S-teho kalenddrneho diia kalendirneho mesinca
nasledujiiceho po mesiaci, v kforom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o dhradu platby a zdrovedt 1 origindl a2 kipie dokladov preukazujicich vynalozené
nikiady na idhradu mzdy za ramestnancov ng vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody a ihradu preddavku na poisiné
na zdravetné polstenie, poistného na socidlne poistenie o prispevkn na starobné
dichodkové sporenie za vietkych zamestnancov, 7a tieto doklady sa povaduji: medovy list
alebo vyplatni paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkoy:
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dichodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne
za vielkych zamestnancov a vypisy z(ftu zamestnévatefa, resp. potvrdenic banky
0 uskutodneni platby.

7) Predloit’ dradu spolu so Zadostou o dhrady platby 1 origindl 2 2 képie dokladoy
preukazujicich vynalokené niklady na pracovné niradie potrebné na vykondvanie pric
podl'a éldnku I1. bod 1.

B) Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendérnych dni kadi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vritune oznfimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorfeh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody, Sdtasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni precovného pomeru,
potvrdenii kdpiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla . V. bod 4 novym uchadzafom
0 zamestnanie z evidencie uchidzafov o zamestnanie trady s dodrfanim podmienok podla &,
II. bod |, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracoviné miesto je dofasme vol'né zdévodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s tiradom nedohodne inak. 7droved predlozit’
za kaZdého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa
¢ IL bod 2.

10} V pripade, ak zamestndvatel' dofasne prideli na v¥kon price k ufivatel'skému
zamestndvatelovi vzmysle ust, §58 zikonnika price zamestnanca, na  ktordho
zumestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskymije prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia dofasného pridelenia.

l1) Na vyZindanie diradu preukdzat’ dodriavanic podmienok tejio dobody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole stinnost, a to priebedne po celd dobu
platnosti tejio dohody a2 do doby 5 rokov odo dita poslednej dhrady oprdvnenych ndkladov.

12) Umodnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociflnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vec a rodiny, dradu a d'al¥im kontrolnym
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orginom nahliadnut’ do svojich Gétovayeh vykazov, bankovych vypisov a d'aliich dokladov
a umoknit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeine pofas trvania zhviizkov vyplyvajicich
z tejio dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu
kontroly a auditu veniki zamestnévatelovi povinnost” vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a daltich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne aviasné vykonanie
kontroly a poskytnif’ im pri vykendvani kontroly potrebnd sidinnos? a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajice sa najmil oprivnenosti vinaloZenych nakladov.,

14) Ozaatil’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuije prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatienic ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15} Uchovivat’ tdto dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkich dokladov t¥kajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej plathy.

16) Zamestndvatefl, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodémost’, efektivnost’ a déinnost ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z, z o rozpottovych pravidlich verejnei
spravy a o zmene & doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) DodrZiavat' zdkon & 82/2005 Zz o nelegilngj prdci anelegilnom zamestnivani
a0 zmene a doplneni neskordich predpisov,

Clinok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval zamestndvatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo viike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podlfa €. 11 bod 1, najviac ve viike
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojndisobku Fivotného minima
poskytovanéhe jednej plnoletej fyzicke] osobe, platne) k prvému diu kalenddrmeho

mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnif' zamestnivatelovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu Casti ndkladov na pracovné niradie potrebné na vykondvanie pric
podFa €1 11 bod 1 vo v¥ike 95% preukizanych ndkladov na pracovaé ndradie, najvine
vo vyike 40 eur,

3} Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podl'a &l 111 bod 1 na jeho GEet mesatne,
najneskir do 30 kalendirnych dni ode diia predioienia kompletnych dokladov podla
Clinku IL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladoy, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajiicej vety neplynie,
ato aZ do skonfenia konmtroly pravosti a sprivmosti  predlofenych dokladov, alebo do
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odsirinenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predloZenia dokladoy tak, ako je to uvedené
v €l. IL. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v & 11. bod 6 dohody. V pripade, ak
ramestndvatel’ nepreukidze za sledovany mesiac skutofne vynaloZené nédklady v lehote
stanovenej v . 11. bod 6 dohody, trad prispevok podi'a &L IIL bod 1 tejto dohody za
toto abdobie neposkyine.

Dohoda &, 22/§509/2013

4) Poskyinit’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a &l 111 bod 2 na jeho Géet, najneskdr do
30 kalenddrnych dni ode dia predlozenia kompletnych dokladov podla &ldnku I1. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mi
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predlofenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandného prispevku podl's predchidzajiicej vety neplynie, ato a# do skontenia
kontroly pravosti a sprévnosti predlofenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukife skutofne vynalofené naklady,
tirad prispevok podl'a &. IT1 bod 2 tejte dohody neposkyine.

5) Vratit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloenych podla &ldnku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendémych dni odo dfia ich predlofenia. 7a deft predioZenia dokladov sa
v tomio pripade povaZuje defi, kedy sa predloZeni Zadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch,

G Dorudi’ zamesindvatelovi materidly zabezpetujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondul

7) Urad je povinny pri pousivani vereinjch prostriedkov zachovivaf hospodémost’,
efektivnost a Ofinnost” ich poufitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 35232004 7. =z
o rozpoltovych pravidlch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni
neskorich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1) Za oprivnené niklady sa povaiuji len tie nékiady, ktoré venikli zamesindvatelovi
v shvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZend
zamestnivaiel'om a si riadne odévodnené a preukdzané.

2) Oprivnenymi nikladmi na Gfely tejlo dohody je sifet mzdy a dhrady preddavku na
poisiné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestndvatefom za uchddzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi nikladmi na dfely tejto dohody si naklady na pracovné néradie
potrebne na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.,
Osobitné podmienky

I) Zamesmavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
A ESF .Na udel pouditia tychio prostriedkov, kontrolu ich poufitia aich vymihanie sa
vztahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o siufbich zamestnanosti,
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sikon & 502/2001 Zz o finantnej kontrole a vndtomom audite 3 o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, Zikon & 52372004 Zz o rozpodtovich
pravidlach verejnej sprévy & o zmenc 8 dopineni niektorjch zdikonov vznenl neskorSich
predpisov). Zamestnévatel' sitasne beric na vedomie, 2o podpisom tejio dohody sa stiva
siitastou systému finanéného riadenia Strukturlnych fondov.

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevazniki privnicke] osobe nirok na uhradenie nakladu
v pripade, 2 v rimei plnenia podmienok dahody nepreukife okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodimost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnivatela na Glely tejio dohody je dedi
viniku prvého pracoveého pomeru, 1. defi, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dedi
nistupu do price s uchidzaéom o zamesmanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmiuvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovng miesto
gostat’ neobsadené najviae po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak s4 s dradom
nedohodne inak.

5) Zamesindvatel poskyine sidinnost’ pri  vykondvani monitoringu a kontroly
vykonivanych pric a pri zabezpefeni odbomého dohladu a Gzemnej koordindcii
vykondvanych pric podfa usmernenia splnomocnenca viddy SR pre tizemnd samospravu,
integrovany manazment povednd a krajiny.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Glastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedniivajl, 2e oprivnene poskytnuté a derpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dfia Geinnosti ukongenia tejto dohody zostivajl
nedotknuté,

1) Kaddy ilastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedni
doba je jednomesaind a zadina plyndt’ od prvého diia kalendirncho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vrdtit' tradu finaniné
prostriedky do 30 dni na ddet dradu,

4) Kazdy zGtastnikov dohody je oprévneny odst(pit’ od tejto dehedy v pripade jej
zavafného poruSenia. Pre plamost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipend
dorudené druhému Olastnikowvi tejto dohody. Odstipenie je Glinné dfiom dorufenia
ozndmenia o odstipeni drubému Glastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je
zamesmivatel povinny vritif' Gradu finantné prostriedky do 30 dni na Get tradu.

5) Za zivainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povaluje kaldé & jednotlivé
porusenie povinnosti ustanovenych v &l. It v bodoch 1,2, 3,4, 8 29 v &1, III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clénok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podplsanym oboma dastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) 'V kaidom pisomnom styku uvidzat' &islo tejto dohody.

3) Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vEeobecne
ziviiznych privnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vztsh
k zaviizkom Gfastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody,
Udinnost’ tito dohoda nadobida ditom 01.05.2013, pokial' bola najneskér pred diiom jej
udinnosti Zverejnend v zmysle platnych prévnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Utinnost dohody skondi splnenim zévazkov Ggastnikov dohody, alebo spdsobom
:vsdmjm vl VI bode | a3, pokial' neddjde k odstipeniv od dohody podl'a &ldnku VI
od 4,

6) Tito doboda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdri dva rovnopisy
a zamestndvatel’ obdr# jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si oprivneni tifo dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a disledne preditali a sihlesia s jej obsahom, newzavreli ju v tiesni ani za zvI&%' nevihodnych
podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujii.

V Ziline dia 10 ¥ £473

Ing. Dana Veveritikova Yo Jﬂﬂl’h‘lﬂthﬁ;
/tatutirny zéstupea/ / Caditel



