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DOHOD A ¢. 21/25/012/51
uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(d’alej len ,,dohoda*)

1. Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanov4, riaditel’ka tradu

ICO: 30794536
(d’alej len ,,arad*)

2. Obec
Obec DIhé Pole
Sidlo: DIhé Pole 249, 013 32 DIhé Pole
V mene ktorého kona: Ing. Dana Veveri¢ikova, starostka
ICO: 00321231
(d’alej len ,,organizator®)

(Grad a organizator d’alej spolu ako aj ,,u¢astnici dohody )

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie a tejto domécnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi
alebo o0 pomoc v hmotnej nudzi poziadali (d’alej len ,,UoZ*) v stilade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zékona ¢ 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,.zdkon o pomoci v hmotnej
nadzi®).

Clanok IT
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora zabezpedit realizaciu aktivadnej Sinnosti
blizsie Specifikovanu v ¢lanku IV tejto dohody a uprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody
pri zabezpe€eni a vykone mensich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,,aktivatna &innost™)
na ucely vyplaty aktivatného prispevku, ktory je urCeny na podporu udrziavania pracovnych
navykov UoZ.

Clanok I1I
Prava a povinnosti tradu



1. Urad sa zavdzuje poskytnut’ organizitorovi udaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej Gcelu v zmysle
zéakona o pomoci v hmotnej nidzi.

2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ugasti 0sdb na aktiva¢nej ¢innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpelit aktivaéni &innost' tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali, udrzali si, prehibili si alebo zvySili si  vedomosti, odborné
zru¢nosti, praktické skusenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky
uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavizuje odovzdat’ uradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktiva¢nu ¢innost’.

2. Organizator je povinny zabezpeit vykonavanie aktivacnej &innosti v dobe od 01.01.2022
do 31.12.2022 pre najviac 25 UoZ pri¢om rozsah aktivatnej Cinnosti pripadajicej na
jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesa¢ne a najviac 80 hodin mesaéne.

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti :
Katastralne izemie Obec DIhé Pole
Druh aktiva¢nej ¢innosti:

A —mensSie obecné sluzby

3. Organizator sa zavizuje zabezpeit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivacnej ¢innosti pocas celého obdobia trvania dohody.

4. Organizator plne zodpovedd za dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a skondenia
vykonu aktivacnej Cinnosti UoZ. Denné &asové vymedzenie resp. zadiatok a dizka
vykonévania aktivaénych &innosti, je zadefinované nasledovne:

Od 08:00 hod. —do 12:00 hod., teda 4 hodiny denne.

5. Denné ¢asové vymedzenie, resp. za¢iatok a dizka vykonavania aktivaénych ¢innosti podl'a
predchadzajiceho odseku moZzno zmenit,
a) ak sa jednd o zmenu dlhodobt (zmena trvajica viac ako 30 dni) dohodou uéastnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kratkodobu (zmena trvajlica najviac 30 dni) oznidmenim
organizatora Gradu v elektronickej podobe.

6. Organizator sa zavizuje predkladat’ uradu mesaént evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa
zOCastiuji na aktivacnej ¢innosti, ato vzdy 1. pracovny defi kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predkladd. Mesaéna evidencia
dochadzky UoZ musi byt podpisana Statutdrnym organom organizatora a UoZ.

7. Organizator je povinny zabezpelit' nielen v ase vyhldsenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu (dalej len ,krizova situdcia®) ana d’alsie



obdobie bezprostredne nasledujuce po skondeni krizovej situdcie, dodr¥iavanie
vieobecnych zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) a na vylucenie rizik a faktorov podmienujticich
vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podl'a
zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obcanov vykonavajucich
¢innosti podmiefiujuce vznik néroku na aktiva¢ny prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b)
bod 5, resp. 6 zdkona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizator je povinny zabezpegit’
vietky osobné ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych
rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenske;j
republiky z dévodu vyhlasenia krizovej situacie.

Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stilade so zékonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu a to od nadobudnutia jej G&innosti do 31.12.2022.

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohodu je mozné predasne ukoncit dorucenim
pisomného ozndmenia o jej predéasnom ukondeni druhému ucastnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, urad od
dohody odstupi. Odstupenim tGradu od dohody tato zanik4 diiom dorucenia ozndmenia o
odstupeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorupéné ustanovenia

Utastnici dohody sa nesmu dopustit, nesmt schvélit, ani povolit Ziadne konanie v
suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by
Ucastnici dohody alebo osoby ovladané ucastnikmi dohody porusili akékolvek platné
protikorupné vSeobecne zavizné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje najmé na
neopravnen¢ plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
Cinitefom, zéstupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym
osobam verejnych ¢initelov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

Utastnici dohody sa zavdzuju, ze neponuknu, neposkytnu, ani sa nezaviazu poskytnit’
ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajiicej v mene druhého
Gcastnika dohody a rovnako neprijmu, ani sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej strany konajucej v mene druhého téastnika dohody ziadny dar, ani
int vyhodu, ¢i peflazni alebo inu, v stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
plnenim dohody.

Utastnici dohody sa zavizuji bezodkladne informovat’ druhého uastnika dohody, pokial
si budil vedomi alebo budu mat’ konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto dohody.



4.

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim
alebo plnenim dohody je poskytnuty tcastnikovi dohody alebo zéstupcovi Ucastnika
dohody v rozpore s tymto ¢lankom dohody, moze Geastnik dohody od dohody odstupit’.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy aj, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je Glastnikmi dohody podpisany
zaruCenym elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat’ len formou pisomnych a o¢islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenych a podpisanych oboma uéastnikmi dohody
a zverejnenych v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky. Predchédzajucou vetou nie je dotknuté ustanovenie podla ¢l. IV ods. 5 pism. b)
tejto dohody. Dodatky k tejto dohode st jej neoddeliteI'nou sucast'ou.

Urad a organizator sa dohodli, e oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajuicich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania uéastnikmi dohody a GCinnost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

Uéinnost dohody skon& uplynutim doby uvedenej vodseku 2 ¢lanku IV alebo
podl'a odseku 2 a 3 ¢lanku V tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Zze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za organizatora: : Za urad:
.(podpisané elektronicky podl'a zakona €. 272/2016 Z. z.)*  ,(podpisané elektronicky podla zdkona &. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Dana Veveric¢ikova Mgr. Katarina Kujanova
starostka riaditelka tradu



V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:
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starostka’” 1aditel’ka aradu




Priloha 1

A — MenSie obecné sluzby - § 12,

Al.

tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce:

K2

A3.

A4.

AS.

Ab.

- udrzba a Gprava zelene

- udrZiavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov
a budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodiovacich kandlov zréZkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidécia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

- udrzba obecnych cintorinov

- vykondvanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o §portové aredly

starostlivost’, r0zvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva:

- participacia na kultirnych a $portovych podujatiach
- udrZba kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi a pamétihodnosti

podpora vzdelavania:

- pomoc v mestskych kniZniciach
- prace v Skolskych zariadeniach

rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alich ¢innosti v socidlnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym, odkézanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch ddchodcov, socialnych zariadeniach
zriadenych obcou)

napomahanie udrziavania poriadku v obci:

- zabezpeCovanie verejného poriadku
- vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

d’al$ie ¢innosti.



