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DOHODA

¢islo 04 /§ 52/2013/ NP VAOTP SR-2

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivacni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok I.
w1 W1 |5 pry

A

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastupeny riaditelom : Ing. Jozef Machyna

ICO : 37905473

bankové spojenie : Statna pokladnica ¢. uctu : 000000-7000136372/8180
(d’alej len ,,irad®)

Obec : Obec DIhé Pole

Sidlo : 013 32 DIhé Pole

Zastiipend primatorom mesta : Ing. Dana VeveriCikova

ICO : 00321231 : :

bankové spojenie : VUB , as. Zilina €. G¢tu : 1696641256/0200
(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpecCeni
realizacie aktiva¢nej &innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clénok III
Ucel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni Cinnost formou mensich

obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej aj ,zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.
z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec sicasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sti¢astou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskoér do 20. dia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivacnej Cinnosti daje
o uchadzatoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l] pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zadkona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpegtit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytntit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluZbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivafnej Cinnosti najviac
vo vyske 1 431,- EUR :

slovom: jedentisicStyristotridsat’jeden eur .

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
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zaCatia vykondvania aktivagnej &innosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali aktivaéni Sinnost’ a takties
skutocnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obei mesane prispevok za
9 UoZ vykonavajiiceho aktivacnii ¢innost’ v Struktire:

prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivanej Einnosti
najviac vo vyske 26,50 EUR .

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dria do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySKky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalend4rneho mesiaca.

Poskytntt’ obci prispevok v plnej vyske podPa bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaént &innost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivaénej &innosti mesa&ne prispevok
na uet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, ato a do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vrétit' obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktivacnej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tiradu od
dohody s UoZ.

Doru¢it’ obci materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF. -

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.

Clanok V.
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Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit’ aktivatnu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalSich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit’ po dobu od 01.12.2013 do 31.05.2014 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 9
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych ; [ Rozsah

pric podPa § 52 ods.2 | Potet UoZ | ISCO-08 | Termin vykondvania (tydenny rozvrh
od/do

zdkona = hodin)

Tvorba a ochrana,

udrZiavanie

a zlepSovanie Zivotného 6 9510999 01.12.2013 -31.05.2014 20

prostredia obyvatelov

obce A . i

Zlepsenie socialnych

podmisnok 3 3253999 01.12.2013 - 31.05.2014 20

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej

¢innosti UoZ v Strukttre :

[ deli | - Pondelok |  Utorok Streda Stvrtok |  Piatok ]

!ﬂl_k_x_agovat ] od | do od do od | do od od | od do
Easové

!rozpﬁtie (v
hodindch) | 8 1 - S (D > 8 12 8 12 8 | 42
podet

zaradenych
UoZ | 9 " Ll 9 ] 8 8 9

Koordinovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastného zamestnanca, ktory bude
organizovat’ aktivatni &innost UoZ. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (dalej aj
»0rganizator), je obec povinnd v spolupraci siradom do 15 kalenddrnych dni od
skonCenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost
UoZ organizovat. Ak obec neurCi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny $tatutirny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif tradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
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zmluvy(av) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendirnych dni odo diia zacatia organizovania aktiva¢nej &innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuéastiiuji na aktivacnej ¢innosti
a organizitorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani aktivaCnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 originél a 2
kopie vyhotoveni na Urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacmi cinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochaddzky zamestnanca, kiory organizuje aktivacnii ¢innost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacnej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo no¢nych hodinéch,
tato skuto¢nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moéZe vykonavat’ aktivacnu ¢innost’ aj vo ve€ernych a nocnych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje stihlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby stc¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;j
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesanych vykazov do sociéalnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 originil a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banKy o uskuto¢neni prisluSnej platby.

Oznamit" Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6ér do 3 pracovanych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory



12.

13,

14.

13.

L
-
* *
Eurépsky ﬂ
| sociilny ® Mk %

tond

TAMESTHANOS]
A SDCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130031

organizuje aktivacnil ¢innost (priloha €. 12).

V pripade predgasného ukonCenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na aktivaéni &innost nemdZze obec prijat
na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykonavani aktivatnej innosti pokragovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonévania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu docasne;j
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej ginnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dolasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedinenti netgast UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara a odévodneni a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdent osetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéna &innost a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podfa CL IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprédvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢nej innosti, priSom za prvy dei realizcie sa povazuje datum udinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. . zodpovedaju cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sa podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorgich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce v stlade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani ciefov
zémeru aktivacnej Ginnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a delnosti (nevyhnutnost’ pre realiz4ciu aktivatnej ¢innosti a priama
vézba na ).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v siulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktoré je rstéastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,



16.

1%

18.

ZAMESTHANOST
A SDCIALHA INKLUZIA
ITMS kéd: 27110130031

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne wictuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v salade s vnutornym predpisom tctovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj
a v silade s CI. IV. bod 9.

Oznatit' priestory obce (plagtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivalnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi trad. Oznaenie ponechat’
po dobu trvania aktiva¢nej innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok VL
Skoncenie dohody

. Riadne ukon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a st&asne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivanej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z udastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu véZneho porugenia jej
podmienok nastdvaji ditom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) kaZdé aj jednotlivé porusenie CL: V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonédvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zémerom organizovania aktivacnej
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezidastiiuje(t)) aktivainej &innosti, pritom st vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizacie aktivagnej

¢innosti na iné Glely,
€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je

mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni

CL IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.
- Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’

tradu

finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na ucet uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho East

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

- Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néaslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny
a subjekt neuhradi diZznti sumu do skon&enia kontroly, tirad postipi material na spravne

konanie prisludnej Sprave finangnej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK

SR*),

ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie financ¢ne;j

discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoctu a ESF.

- Zavainé poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zivereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej

zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,

ktoré maju vzt'ah k zaviizkom tiéastnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivaéni &innost UoZ, nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika préce, do vSak neznamen4, e podmienky vykon4vania aktiva¢nej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;j

¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8



10.

11.

12.

| Euréipsky
| socidlny
i tond TAMESTHANOST
A SOCIALHA INKLUZIA
ITMS k6d: 27110130031

a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinna na vyZziadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pofas trvania zédvézkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze maju ostat’ v platnosti a Gi¢innosti i po zaniku
tejto dohody, najmé ustanovenia tykajlice sa povinnosti uchovavat’ listiny a podklady,
vykonavat’ kontrolu ostdvaju tymto nedotknuté.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Vzijomna komunikacia uCastnikov dohody sivisiaca stouto dohodou si pre svoju
zévéznost vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st ulastnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzéjomnu pisomni komunikaciu budi tuéastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuida platnost diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi dohody
a uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

N

mg. Dana Veveri¢ikova ' Ing. Jozgf Machyna
starostka riaditel’

/
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Prilohy k dohode:
c. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktiva&ni &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
.9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
10 Oznémenie o neucasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny
kraj
¢. 12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénii &innost
formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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